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Hovedresultater

FOA har i en arraekke gennemfgrt en arlig undersggelse af Daginstitutionernes hverdag. Pa grund af de
seerlige forhold om Covid-19 pandemien, er undersggelsen i 2021 blevet gennemfgrt i de fgrste
efterarsmaneder og ikke som sadvanligt fgrst pa aret.

Naerveerende undersggelse er som tidligere ar gennemfgrt ved hjzelp af spgrgeskemaer til ledere,
stuemedarbejdere og omrade-/klyngeledere.

Den samlede undersggelse offentligggres senere. | naervaerende delrapport saettes fokus pa spgrgsmalet
om den daglige omsorg.

Dette spgrgsmal er belyst med samme spgrgsmal som tidligere ar.

Undersggelsen viser, hvor stor en del svarpersonerne, der har oplevelser omkring ikke at kunne give
tilstraekkelig omsorg.

43 pct. kan dagligt eller flere gange om ugen ikke na at give et barn trgst.
40 pct. har dagligt eller flere gange om ugen ikke tid til at tage sig af en konflikt mellem bgrn.
49 pct. kan dagligt eller flere gange om ugen ikke tage sig af et barn med forstyrrende adfaerd.

45 pct. kan dagligt eller flere gange om ugen ikke tage sig af et barn, der har svaert ved at komme med i
legen.

38 pct. far dagligt eller flere gange om ugen ikke talt med kollegerne om problematisk adfaerd hos et barn.

34 pct. har dagligt eller flere gange om ugen ikke tid til at opmuntre et barn, der har behov for
anerkendelse.

63 pct. af de paedagogiske medarbejdere har dagligt eller flere gange om ugen en af disse oplevelser.
Denne andel er omtrent uaendret siden januar 2020.

Der kan saledes — endnu — ikke spores en virkning pa oplevelserne omkring omsorg af, at
personalenormeringen er gget noget som led i den gradvise gennemfgrelse af minimumsnormeringer.

En narmere analyse viser imidlertid, at der er en sammenhaeng mellem bgrnetal og antal voksne i
hverdagen.

Der synes saledes at vaere en stgrre andel af de voksne, der dagligt eller flere gange om ugen oplever ikke
at kunne give tilstraekkelig omsorg, hvis:

- der er mange bgrn i bgrnegrupperne
- der er fa voksne til bgrnegruppen i dagens lgb.
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1. Den daglige omsorg

Den daglige omsorg opfattes af mange som det helt centrale fundament for det psedagogiske arbejde. Det
gaelder for sa vidt alle bgrn, men det er naturligvis seerlig vigtigt, hvis man har fokus pa at undga mistrivsel.

Den arlige undersggelse af ”Daginstitutionernes hverdag” har hvert ar lagt vaegt pa at belyse omsorgs-
aspektet.

| den formulering, der i dag er af Dagtilbudslovens formalsbestemmelse (§ 7), hedder det:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og peedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene give bdrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

| undersggelserne af Daginstitutionernes hverdag er omsorgen bl.a. belyst ved, at stuemedarbejderne har
faet en raekke sp@rgsmal, der belyser deres oplevelser, nar det drejer sig om at sikre bgrnene tilstraekkelig
omsorg, idet de er blevet spurgt, hvor hyppigt de har fglgende oplevelser:

- Du kan ikke nd at give et barn tragst

- Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn

- Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende adfaerd

- Du kan ikke tage dig af et barn, der har sveert ved at komme med i legen
- Du far ikke snakket om et barn med problematisk adfaerd med kollegerne
- Du har ikke tid til at opmuntre et barn, som har behov for anerkendelse

Figur 3 viser, hvordan stuemedarbejderne har svaret.
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Figur 3

Medarbejdernes oplevelser af omsorg. Alle medarbejderne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Du kan ikke na at give et barn trgst

Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn

Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende adfzerd _—
Du kan ikke tage dig af et barn, der har sveert ved at komme _
med i legen
Du far ikke snakket om et barn med problematisk adfzerd _—
med kollegerne
Du har ikke tid til at opmuntre et barn, som har behov for _—
anerkendelse.

H Dagligt eller flere gange ugl. B Hver uge eller flere gange mdl. W Sjzldnere/aldrig

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejderne. N=468

Bureau 2000 har dannet et samlet udtryk for svarpersonernes oplevelse af at kunne give omsorg.
Svarpersonerne er delt i tre grupper:

— Svarpersoner, der i forhold til spgrgsmalene om omsorg dagligt, flere gange dagligt eller flere gange om

ugen oplever mindst ét af de seks tegn pa problemer i forhold til omsorg
— Svarpersoner, der en gang om ugen eller om maneden har en af disse oplevelser
— Svarpersoner, der svarer sjeldent eller aldrig til alle spgrgsmal.

Figur 4 viser svarfordelingen.
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Figur 4

Samlet oplevelse af omsorg

= Har flere gange om ugen eller dagligt mindst en af de seks oplevelser om manglende omsorg
= Hver uge/hver maned

= Sjeeldent eller aldrig oplevelse af manglende omsorg

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejderne. N=470

Det ses af figur 4, at et klart flertal af medarbejderne pa stuerne flere gange om ugen eller dagligt har en
oplevelse af ikke at kunne give tilstraekkelig omsorg.

1.1. Omsorg ivuggestuegrupper

Figur 5 viser, hvordan svarfordelingen med hensyn til omsorg er for stuemedarbejdere, der arbejder i
vuggestuegrupper.
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Figur 5

Medarbejdernes oplevelser af omsorg. Vuggestuegrupper

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn _—
Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende adfzerd _—
Du kan ikke tage dig af et barn, der har sveert ved at komme _
med i legen
Du far ikke snakket om et barn med problematisk adfzerd _—
med kollegerne
Du har ikke tid til at opmuntre et barn, som har behov for _—
anerkendelse.

B Dagligt eller flere gange ugl. B Hver uge eller flere gange mdl. W Sjzldnere/aldrig

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejderne. N=183

Det ses af figur 5, at naesten halvdelen af stuemedarbejderne fra vuggestuegrupperne flere gange om ugen
eller hyppigere oplever ikke at kunne give et barn trgst. Naesten halvdelen oplever dagligt eller flere gange
om ugen, at de ikke kan tage sig af et barn med forstyrrende adfaerd.

Oplevelser omkring omsorg, bgrn i alderen 0-2 ar

Medarbejderne har haft mulighed for at uddybe deres oplevelser omkring omsorg. 56 medarbejdere, der
arbejder med 0-2-arige bgrn, har benyttet denne mulighed.

De fleste medarbejdere giver udtryk for, at de har svaert ved at give den forngdne omsorg til bgrnene. De
har simpelthen ikke tid til det enkelte barn. Seerligt udfordrende er det pa de tidspunkter, hvor der er
feerrest voksne pa stuen. Flere understreger desuden, at det kan vaere sveert at na at give omsorg til alle,
hvis der er enkeltbgrn, der kreever szrlig meget.

Der er dog ogsa svarpersoner, der oplyser, at de faktisk mener, de giver den forngdne omsorg.
| det fglgende gengives nogle karakteristiske bemarkninger fra medarbejderne.
Bgrn, der kraever ekstra opmarksomhed

“Der er et barn, der kraever en voksen hele dagen, derfor har de 2 resterende personaler 11
bgrn, de skal drage omsorg for.”

“Et barn, der er lidt udenfor normen, er der desveerre ikke rigtig plads til i en almindelig
daginstitution, da vi ofte ikke er haender nok pga. sygdom, andet fravaer og mgder eller bliver
pdlagt administrative opgaver “oppefra”. Det er rigtig sergerligt, da vi gnsker at ggre det
bedste for alle bgrn, specielle behov eller ej. Ofte har vi ogsG mere end et barn, der stikker lidt
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ud, og der er bare ikke mulighed for at vaere 1:1, uden det gar udover resten af bgrnegruppen
og ens stuekolleger.”

“Det er alt for ofte dem, der raber og stdjer eller er udadreagerende, der far mest
opmaerksomhed. Synes vi ikke har tid nok til at vaere der for dem, der har tryghedsbehov,
fordi de andre fylder for meget. Det tager os utrolig lang tid at kgre bgrn ind, da overskuddet
i tid ikke er ret meget pd en dag. Hvis de nye bgrn skal have en god indkgring, skal de have
tiden med trygge og kendte voksne. Det sker ikke lige nu ...Vi er sjeeldent det faste personale
en hel dag sammen og over ugen. Nar man tager bgrnene op efter lur om eftermiddagen, er
der ofte ikke tid til den forngdne omsorg. Sa bliver det samlebdndsarbejde med bleskift, mad,
taj pd mm. Desuden er det svaert at give vuggestuens bgrn omsorg allersidst pd dagen, da
det ikke altid er vuggepaedagoger, der er der, eller hvis vi er alle slGget sammen, og de store
bgrn er meget urolige, hvilket smitter af pd vores smd bgrn.”

“Over halvdelen af min stue er bgrn under 1,5 ar. 7 barn er startet med fG& mdneders
mellemrum. De er helt nye og er stadig meget utrygge. Det meste af min tid gdr derfor med at
trgste de bgrn, der graeder hgjest. Og derved sidder mange sma bgrn tit uden voksenkontakt i
laengere tid, fordi de ikke greeder.”

Omsorg og en travl hverdag

”Ofte bliver man afbrudt af en anden situation, der kraever ens opmaerksomhed. Derved fdr
man ikke afsluttet den f@rste episode, der kraevede ens opmaerksomhed, omsorg og tr@st pG
en ordentlig mdde. Barnet md "ngjes med" det, som den voksne kan give, inden en anden
situation kraever opmeaerksomhed, og det er ofte ensbetydende med, at farste episode ikke blev
afsluttet pd en tilfredsstillende made.”

“Det bliver dagligt og meget ofte sveert at give et barn omsorg i situationer, hvor barnet har
mest brug for det. Det kan vaere om morgenen i en aflevering, hvor der kommer mange bgrn
ind pé en gang, og der er sygdom eller andet. Det kan vaere, hvis der er sygdom, og man skal
hjeelpe andre steder i huset, og man derfor kun er to pd stuen gennem hele dagen. Det kan
veere fra klokken 13:30, hvor man kun er to voksne indtil klokken 16-16:30, til tolv bgrn.”

“Det er sveert at yde den omsorg, det kraever, ndr man arbejder med vuggestuebgrn, nér man
skal veere flere steder pG én gang. Skifte bleer, en baby der er ny, en baby der skal
sove/vugges, t@rre borde af efter frokost osv.”

“Hver gang jeg tager mig af et barns behov, er der en eller to andre, jeqg ikke kan nd, og de
barn, som egentlig bare klarer sig, har jeg slet ikke tid til at tage mig af.”

“Der er sd lidt tid til det enkelte barn, at man aldrig helt fgler man slar til (hvis man har hele
bgrnegruppen, og ingen er syge eller har fri). Jeg synes, man skulle ofre flere haender til de
smd (hurtigere end, der er besluttet), det vil gavne bgrnene, at de bliver anerkendt, set og
hgrt. At der er tid til omsorg og sma grupper vil ggre bdrnene mere sikre, og det vil betale sig
pd den lange bane. Som personale vil det ogsa have stor betydning, da man vil slippe for
ddrlig samvittighed. Jeg faler mig udbraendt, stresset, og uden energi, ndr jeg har fri.”

“Det at kunne give omsorg og naerveer til sma bgrn, er det vigtigste for, at de kan veere
trygge. Derfor er det dybt frustrerede ikke at kunne vaere der altid for det enkelte barn.”
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Giver omsorg

“Jeg synes, vi har tid, eller vi tager os tid til at give den omsorg, bgrnene har brug for. Det er
et af de vigtigste omrdder for bgrn pa 0-3 Gr. De skal fgle sig trygge. Vi har et rigtigt dejligt
barn, som fylder nede i vuggestuen, barnet har flere udfordringer, derfor kan det nogle gange
veere udfordrende at nd at give ham den omsorg, han kan have brug for, og samtidig give de
andre bgrn, det de har brug for. Desuden har vi pt 2 bgrn under 1 Gr, som kraever ekstra
omsorg og naervaer. Derfor kan det sommetider vaere sveert at give det, man fgler, de har
behov for - men vi kommer omkring alle bgrn hver dag!”

1.2. Omsorg i bgrnehavegrupper

Figur 6 viser, hvordan svarfordelingen med hensyn til omsorg er for stuemedarbejdere, der arbejder i
bgrnehavegrupper.

Figur 6

Medarbejdernes oplevelser af omsorg. Bernehavegrupper

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Du kan ikke na at give et barn trgst
Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn

Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende adfzerd

Du kan ikke tage dig af et barn, der har svaert ved at komme
med i legen

Du far ikke snakket om et barn med problematisk adfzerd
med kollegerne

Du har ikke tid til at opmuntre et barn, som har behov for
anerkendelse.

W Dagligt eller flere gange ugl. H Hver uge eller flere gange mdl. m Sjeldnere/aldrig

Kilde: Spgrgeskema til stuemedarbejderne. N=251

For bgrnehavegrupper oplever 43 pct. af stuemedarbejderne, flere gange om ugen eller oftere, ikke at
kunne give et barn trgst. Og her er det naesten halvdelen, der dagligt eller flere gange om ugen, oplever
ikke at kunne tage sig af et barn med forstyrrende adfeaerd.

91 medarbejdere, der arbejder med 3-5-arige, har uddybet deres oplevelser.
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Langt hovedparten beskriver, at man ikke kan na at give ngdvendig omsorg til alle bgrn. Medarbejderne i
bgrnehaven oplever, at der er for travlt og for mange bgrn pa stuen. Mange oplever ogsa, at der er flere af
bernene, der har brug for saerlig omsorg, og at det kan betyde, at man ikke nar den ngdvendige omsorg til
de mere stille bgrn og bgrn, der har brug for hjeelp til leg eller konflikter. Nogle beskriver, at der er bgrn,
der bliver forsgmt, da der ikke er tid. Det er ofte sveert at give den ngdvendige omsorg, da der er mange
bgrn, der skal have omsorg, hjeelp til konfliktlgsning og alt det andet. Alle bgrn kan ikke nas.

| 15 af besvarelserne beskriver medarbejderne, at de faktisk oplever, at de det meste af tiden far givet den
omsorg, der er ngdvendig, og at de har mulighed for at prioritere der.

| det fglgende gengives nogle karakteristiske bemarkninger fra medarbejderne.
Bgrn, der kraever ekstra

“Flere og flere b@rn har brug for saerlig omsorg. Flere og flere bgrn har sveert ved at handtere
falelser alderssvarende og har ofte brug for omsorg svarende til et yngre barn. Sociale
relationer kalder ofte pd stgtte og omsorg for at kunne vedblive at veere gode og sunde. Det
er sveert at finde tid til dette.”

“Jeg oplever dagligt, at der ikke er tid til at arbejde malrettet med isaer de b@grn, som har
saerlige behov fx sociale udfordringer, motoriske udfordringer, sproglige udfordringer. P.t. har
vi pd stuen 5 bgrn, som kraever en saerlig indsats, udover de andre bagrn, som ogsd har brug
for naervaerende voksne, som kan stgtte dem i deres trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

“Vi oplever flere og flere barn med specielle behov og flere og flere bagrn i udsatte positioner.
Det betyder, der er for fG haender og ikke nok tid og I@sninger, som ikke er sG konstruktive,
som de kunne vaere. Men jeg ggr mit bedste hver dag, og det vil jeg fortsaette med.”

“Oplever, at det meste af min tid gar til de b@rn, der skal inkluderes pG en stue med almen
bgrnegruppe. Det betyder, at jeg ikke har tid til at give den ngdvendige omsorg til de mere
stille bgrn, bgrn der har brug for hjelp til leg eller konflikter.”

Den travle hverdag

“Over middag, ndr bgrn er puttet og skiftet, og vi gdr ud, er vi 1 fra hver gruppe, da de andre
holder pause, dvs. jeg kan vaere alene med 17 bgrn og skal Igse konflikter, seette leg i gang,
gynge, gd balancegang mm. Det er naesten umuligt.”

”Ndr jeg giver mig tid til et barn, stdr min kollega med resten af flokken, hvor der ogsa er
flere, der har brug for hjaelp og anerkendelse. Ndr jeg forsgger at give omsorg til flere pd én
gang, bliver det hurtigt og overfladisk. Nar min kollega giver tid og naerveer til et barn, er det
mig, der stdr selv. Sommetider fungerer det, det minder bare om samlebdndsarbejde - og der
er ingen af de andre bgrn, der imens ma have brug for ekstra hjaelp eller omsorg.”

Nar at give omsorg

“Den gode normering og vores stzerke rytme ggr, at vi hver dag hele tiden er til stede, og
bgrnene fdr det, de skal have.”

“Veaegter altid omsorg, men det haender, at man er max presset og mangler en kollega og
derfor ikke kan yde det allerbedste, men blot det bedste, situationen tillader.”
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1.3. Hvordan har oplevelserne omkring omsorg udviklet sig?

Som det fremgar af figur 7, er medarbejdernes oplevelser af ikke at kunne give omsorg i 2021 pa omtrent

samme niveau som i 2020. Alle indikatorer er desuden hgjere end i 2019.
Figur 7
Den daglige omsorg - 2019, 2020 og 2021

Hvor mange oplever det dagligt eller flere gange om ugen?

Pct.
20 30

o
=
o

Du kan ikke na at give et barn trgst

40 50

40
Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn E 40
. . 49
Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende adfzerd = 48
Du kan ikke tage dig af et barn, der har sveert ved at komme 41516
med i legen 35
Du far ikke snakket om et barn med problematisk adfzerd 3638
med kollegerne 29

Du har ikke tid til at opmuntre et barn, som har behov for
anerkendelse. 28

m2021 w2020 w2019

Kilde: Skema til stuemedarbejderne 2019, 2020 og 2021

Som neaevnt har Bureau 2000 dannet et udtryk for den samlede omsorg, hvor man deler svarene i tre

grupper:

60

— Svarpersoner, der i forhold til spgrgsmalene om omsorg dagligt, flere gange dagligt eller flere gange om

ugen oplever mindst ét af de seks tegn pa problemer i forhold til omsorg

— Svarpersoner, der svarer sjeldent eller aldrig til alle spgrgsmal

— En mellemgruppe, som bestar af svarpersoner, der fx har en eller flere af disse oplevelser en gang om

ugen eller en gang om maneden.

Udviklingen i oplevelser af omsorg de senere ar fremgar af figur 8.
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Figur 8
Oplevelser af omsorg - udvikling
2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Sj=ldent eller aldrig oplevelser med manglende omsorg
m Hver uge/hver maned

M Har flere gange om ugen eller dagligt mindst ét af de seks tegn pa manglende omsorg

Kilde: Daginstitutionernes Hverdag 2010-2021.
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Det ses i figur 8, at variationerne samlet set har vaeret sma indtil 2019. Men i de seneste ar er der klart

flere medarbejdere, der oplever, at de ikke kan give den omsorg, de gerne ville. En forklaring herpa kan
veere den brede debat, der har vaeret i offentligheden om hverdagen i daginstitutionerne. Det er
naerliggende at teenke sig, at denne debat har gjort det lettere — ogsa for medarbejderne selv — at erkende,

at de ikke altid kan ggre tingene sa godt, som de gerne ville.
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Tabel 1 viser, hvordan udviklingen har vaeret, hvis vi ser pa henholdsvis vuggestue- og bgrnehavegrupper.

Tabell Den samlede omsorg. Udviklingen 2010-2021

Har flere gange om
ugen eller dagligt
mindst ét af de seks
tegn pa manglende
omsorg

Mindst ét tegn pa
manglende omsorg
en gang om ugen/en
gang mdl.

Sjeeldent eller aldrig
oplevelser med
manglende omsorg

| alt

Pct. af svarpersoner

Vuggestuegrupper 2021 63 20 17 100
Vuggestuegrupper 2020 60 23 17 100
Vuggestuegrupper 2019 47 29 24 100
Vuggestuegrupper 2018 46 32 22 100
Vuggestuegrupper 2017 42 34 24 100
Vuggestuegrupper 2016 57 24 18 100
Vuggestuegrupper 2015 41 27 32 100
Vuggestuegrupper 2010 48 32 20 100
Bgrnehavegrupper 2021 65 22 13 100
Bgrnehavegrupper 2020 66 21 13 100
Bgrnehavegrupper 2019 56 28 16 100
Bgrnehavegrupper 2018 59 24 17 100
Bgrnehavegrupper 2017 56 25 18 100
Bgrnehavegrupper 2016 55 25 20 100
Bgrnehavegrupper 2015 57 23 20 100
Bgrnehavegrupper 2010 54 26 20 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder de forskellige ar.

1.4.

Omsorg og bemanding

Den aftale, der er indgaet i folketinget om indfgrelse af minimumsnormeringer, betyder. at der fra 2024
ventes ansat 3.955 flere fuldtidsmedarbejdere i de danske daginstitutioner. Ifglge aftaleteksten skal de
bedre normeringer indfgres over flere ar, og allerede i ar ventes der ansat 1.965 flere medarbejdere i
daginstitutionerne som fglge af aftalen - dvs. halvdelen af det ventede ekstra personale.® Der er i fordret
2021 fordelt midler til kommunerne hertil, og det har fgrt til flere ansaettelser.

Tilfgrslen af mere personale har imidlertid — som det ses ovenfor — ikke f@rt til, at de ansatte generelt
oplever at kunne give mere omsorg. Det er vanskeligt at bedgmme, i hvilket omfang dette haenger sammen
med de szrlige forhold under Covid-19.

! Aftale mellem regeringen, Enhedslisten, SF og radikale af 5. december 2020.
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| neervaerende undersggelse sgges imidlertid belyst, om der er en sammenhang mellem bemanding,
gruppestgrrelse og oplevelser omkring omsorg.

For at vurdere, hvor meget personale, der faktisk er til bgrnene, er medarbejderne blevet bedt om dels at
oplyse, hvor mange bgrn, der er i bgrnegruppen, dels hvor mange voksne, der er til bgrnegruppen pa
felgende tidspunkter:

- lige efter kl. 9
- lige efter kl. 11
- lige efter kl. 14

Herefter er gruppestgrrelse og antal voksne sat i forhold til, hvor stor en andel af medarbejderne, der
dagligt eller flere gange om ugen har en oplevelse af ikke at kunne give tilstraekkelig omsorg.

Ved vurdering af gruppestgrrelse er der sket en omregning til bgrneenheder, sdledes at bgrn under 3 ar
teeller dobbelt.

Sammenhangen mellem gruppestgrrelse, bemanding og oplevelse af omsorg fremgar herefter af figur 9-
11.

| figurerne sker en inddeling af bemandingen i 2 eller tre grupper. Inddelingen er forskellig for de forskellige
tidspunkter pa dagen, fordi opgaverne og bemandingen svinger i dagens Igb. En “god bemanding” kl. 11
kraever normalt flere voksne end en “god bemanding” kl. 14.

Figur 9
Bemanding kl. 9, gruppestgrrelse og omsorg
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Kilde: Spgrgeskema til medarbejderne. N=376
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Figur 10
100 Bemanding kl. 11 gruppest@rrelse og omsorg
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Kilde: Spgrgeskema til medarbejderne. N=376

Figur 11
100 Bemanding kl. 14, gruppestgrrelse og omsorg
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Kilde: Spgrgeskema til medarbejderne. N=376

Figurerne skal forstas saledes:
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Ser vi fx pa figur 11, er der 91 pct. af de medarbejdere, der arbejder i en bgrnegruppe med mere end 20
bgrneenheder, og som har under 2 voksne i bgrnegruppen lige efter kl. 14, der dagligt eller flere gange om
ugen har en af de seks oplevelser med ikke at kunne give tilstreekkelig omsorg.

Omvendt de er kun 30 pct. af medarbejderne, der har oplevelser omkring utilstraekkelig omsorg, hvis de
arbejder et sted, hvor der maksimalt er 20 bgrneenheder i gruppen, og hvor der er mere end 2 voksne til
gruppen lige efter kl. 14.

Ved tolkning af resultaterne ma der tages forbehold for, at de bygger pa et relativt lille antal svarpersoner.
Det kan give usikkerhed omkring den praecise stgrrelse af de enkelte vaerdier. Samtidig ma man dog
konstatere, at hovedtendenserne i figurerne er meget klare, og at de peger i retning af, at savel
gruppestgrrelse som antal voksne, der arbejder med bgrnene i gruppen, har vaesentlig betydning for, hvor
ofte medarbejderne oplever ikke at kunne give tilstraekkelig omsorg.
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2. Metode

Undersggelsen er gennemfgrt som en elektronisk spgrgeskemaundersggelse til alle danske daginstitutioner
i slutningen af september og begyndelsen af oktober maned 2021. Der er udsendt skemaer til lederen og til
en medarbejder i institutionen. Skemaerne til medarbejderne er udsendt via lederne. Desuden har FOA

sendt link med spgrgeskemaet til peedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter i FOAs medlemspanel.

Endelig er der sendt skemaer til omrade-/klyngeledere.

E-mails til ledere og omradeledere er fundet via de kommunale hjemmesider. Der er fundet 2845
fungerende e-mails til lederne, og 232 fungerende e-mails til omrade-/klyngeledere.

Alti alt vurderer Bureau 2000, at svarene er repraesentative for danske daginstitutioner, men
svarprocenterne er lavere end i januar 2020.

2.1. Svarprocenter

Lederskemaet: Der er modtaget 520 besvarelser af lederskemaet ud af 2845, svarende til en svarprocent pa
18 pct.2

Medarbejderskemaet: Lederen er blevet bedt om at videresende skemaet til en medarbejder pa den stue,
der kommer fgrst i alfabetet.

Der er samlet modtaget 523 svar, hvilket ogsa svarer til en svarprocent pa 18 pct.

2 pct. af svarpersonerne til medarbejderskemaet er cand.paed. eller lignende. 43 pct. er uddannet som
paedagog. 24 pct. er uddannet som paedagogiske assistent, mens 23 pct. ingen paedagogisk uddannelse har.
8 pct. har en anden uddannelse.

Fra omrade-/klyngelederne er indkommet 51 besvarelser, svarende til en svarprocent pa 22 pct. Pa grund
af det lille antal svar, er disse besvarelser kun anvendt i begraenset omfang.

Det er nzerliggende at antage, at den lavere svarprocent i 2021 haenger sammen med, at mange
institutionsledere har haft et veeld af andre opgaver ved sommerens slutning — og i kelvandet pa Covid-19
pandemien.

2 Inkl. besvarelser, som ikke er fuldstaendige, men ekskl. tomme besvarelser. De 2845 institutioner er institutioner,
hvor Bureau 2000 har fundet fungerende e-mail adresser pa kommunens hjemmeside. Man skal vaere opmarksom p3,
at en del af de e-mail adresser, som fremgar pa hjemmesiderne, nok er fungerende e-mail adresser (en henvendelse
kommer ikke retur til afsender), men for manges vedkommende er e-mail adresser, som ikke eller kun sjaeldent
benyttes i praksis — selv om de figurerer pa kommunens hjemmeside. | forhold til de faktisk anvendte e-mail adresser
er svarprocenten derfor hgjere end de 18 pct.
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Alle institutioner har faet to elektroniske pamindelser.

2.2. Repraesentativitet og validitet

Spergeskemaet er testet af en raekke institutionsledere, omradeledere og padagoger inden udsendelsen.

Ser vi pa de deltagende kommuner, er der svar fra medarbejdere i 90 ud af 98 kommuner. Nar det gaelder
lederskemaet, er der svar fra ledere i 89 kommuner.3

Antallet af svar fra de enkelte kommuner fremgar af Tabel 2.

Tabel 2. Indkomne svar fordelt pa kommuner

Antal institutioner* Antal ledersvar | Antal medarbejdersvar
Kgbenhavn 410 62 49
Frederiksberg 58 18 3
Ballerup 24 2 4
Brgndby 21 4 9
Dragor 9 1 2
Gentofte 62 5 9
Gladsaxe 55 10 8
Glostrup 9 0 3
Herlev 16 0 3
Albertslund 15 1 1
Hvidovre 25 3 6
Hgje-Tastrup 26 2 5
Lyngby-Taarbaek 49 8 7
Redovre 22 0 1
Ishgj 10 1 1
Tarnby 32 5 4
Vallensbak 9 1 1
Furesg 26 6 2
Allergd 8 1 2
Fredensborg 27 4 2
Helsinggr 28 10 6
Hillergd 10 1 0
Hgrsholm 14 3 2
Rudersdal 46 6 9
Egedal 23 3 1
Frederikssund 35 3 8
Greve 30 2 4
Koge 35 4 11
Halsnaes 7 1 2

3 De kommer, der ikke er svar fra, har 2,6 pct. af det samlede antal institutioner.
4 Antal institutioner ifplge Danmarks Statistik, 2020. Det er ikke lykkedes at finde e-mail adresser pa alle institutioner
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Roskilde 47 3 13
Solrgd 14 1 3
Gribskov 15 0 0
Odsherred 16 3 1
Holbaek 44 16 12
Faxe 7 0 2
Kalundborg 24 7 2
Ringsted 23 1 3
Slagelse 44 17 6
Stevns 12 3 2
Sorg 13 1 2
Lejre 22 4 1
Lolland 16 3 2
Naestved 44 5 11
Guldborgsund 29 7 6
Vordingborg 15 2 2
Bornholm 23 5 3
Middelfart 15 5 5
Assens 27 5 4
Faaborg-Midtfyn 27 6 1
Kerteminde 9 5 2
Nyborg 16 3 3
Odense 132 17 19
Svendborg 28 1 2
Nordfyn 18 2 2
Langeland 6 1 3
£rg 2 0 0
Haderslev 21 1 4
Billund 14 3 1
Sgnderborg 48 3 5
Tgnder 18 4 1
Esbjerg 41 6 17
Fang 2 0 0
Varde 25 3 0
Vejen 24 3 5
Aabenraa 38 7 6
Fredericia 35 8 7
Horsens 42 1 5
Kolding 50 11 16
Vejle 63 8 8
Herning 24 5 7
Holstebro 36 5 8
Lemvig 9 1 1
Struer 7 1 2
Syddjurs 24 4 1
Norddjurs 17 1 2
Favrskov 26 4 2
Odder 9 1 2
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Randers 61 7 7
Silkeborg 51 6 5
Samsg 2 0 0
Skanderborg 43 4 6
Aarhus 275 45 33
Ikast-Brande 22 5 5
Ringkgbing-Skjern 41 8 11
Hedensted 25 3 2
Morsg 13 2 1
Skive 29 2 4
Thisted 36 3 13
Viborg 52 14 13
Brgnderslev 16 5 1
Frederikshavn 31 4 9
Vesthimmerland 21 4 2
Leeso 1 0 0
Rebild 18 4 0
Mariagerfjord 21 3 9
Jammerbugt 31 8 5
Aalborg 98 18 14
Hjorring 34 5 6

2.3. Sammenhang mellem svarprocent, normering og besvarelser

For at vurdere, om der er skeevheder i besvarelserne, er svarprocenterne sammenholdt med de tal for bgrn

pr. voksen i 2020, som Danmarks Statistik har offentliggjort. Ved beregning af svarprocenter i denne

forbindelse er det samlede antal svar (bade fra leder og medarbejdere) sat i forhold til antal institutioner i
kommuner. Resultatet fremgar af tabel 3.

Tabel 3. Bgrn pr. voksen i folge Danmarks Statistik i kommuner med forskellige svarprocenter®

Svarprocent

Gennemsnitligt antal
bgrn pr. voksen i
institutioner for 0-2-

Gennemsnitligt antal
bgrn pr. voksen i
institutioner for 3-5-

Antal kommuner

arige arige
Under 25 pct. 3,0 5,7 35
25-40 pct. 2,9 5,8 40
Over 40 pct. 2,9 5,7 23
| alt 2,9 5,7 98

Kilde: Data fra spgrgeskemaundersggelsen og data fra Statistikbanken og egne beregninger. Gennemsnitstallene er

uvaegtede.

®> Det samlede antal svar pr. institution er antal modtagne besvarelser sat i forhold til antal institutioner ifglge DSTs

2020-opggrelse.
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Det ses i tabel 6, at der ikke er nogen naevneveerdig forskel pa antal bgrn pr. voksne i kommuner med lav
svarprocent hhv. kommuner med hgj svarprocent. Det tyder p3, at bortfaldet (dvs. de institutioner, som
ikke har svaret) ikke deekker over skaevheder fx med hensyn til personalenormeringen.

Alt i alt vurderer Bureau 2000, at svarene er reprasentative for danske daginstitutioner. Den lave

svarprocent sammenlignet med tidligere undersggelser ggr dog, at den praecise vaerdi af svarfordelingen
m.v. ma forstas med et vist usikkerhedsinterval.
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